
ALLEGATO A: AVVISO DI RICOGNIZIONE INTERNA

CITTA' DI POMIGLIANO D’ARCO
(Città Metropolitana di Napoli)

AVVISO DI RICOGNIZIONE INTERNA
PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI PROGETTAZIONE DI SERVIZI RELATIVI
AL PROGETTO “POMIGLIANO D’ARCO, LA CITTA’ E LE SUE TRADIZIONI:
CULTURALI, FOLKLORISTICHE, GASTRONOMICHE, MUSICALI E RELIGIOSE”.

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

 l'Amministrazione Comunale ha necessità di procedere alla redazione di un progetto di servizi
relativo a “POMIGLIANO D’ARCO, LA CITTA’ E LE SUE TRADIZIONI:
CULTURALI, FOLKLORISTICHE, GASTRONOMICHE, MUSICALI E
RELIGIOSE”;

 prima di procedere all'affidamento esterno dell'incarico è necessario verificare la disponibilità
di personale tecnico idoneo all'interno dell'Ente;

RENDE NOTO

che è indetta una ricognizione interna finalizzata a verificare la presenza di personale dipendente del
Comune di Pomigliano d’Arco disponibile e in possesso dei requisiti tecnico-professionali necessari
per lo svolgimento dell'incarico di progettazione di servizi relativi a “Pomigliano d’Arco, la città e le

sue tradizioni: culturali, folkloristiche, gastronomiche, musicali e religiose”.

OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico consiste nella redazione del progetto di servizi relativo al Piano strategico Cultura e
Turismo per le annualità 2024 e 2025. Interventi culturali da realizzare nei Comuni non capoluogo. Il
progetto si caratterizza come un servizio rivolto alla cittadinanza e consiste nell’offerta di eventi
culturali, di promozione del turismo, ricreativi e di promozione delle eccellenze e culture locali;



L’incarico ha ad oggetto:

- la redazione del progetto esecutivo;
- procedimento di verifica;
- relazione tecnica;
- quadro economico;
- cronoprogramma fisico e finanziario;
- quadro dei costi di gestione, di sostenibilità dell’intervento, e elle fonti;
- dichiarazione di conformità alla normativa;
- compilazione dei format;
- rendicontazione delle attività intraprese.

REQUISITI RICHIESTI

Il dipendente interessato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:

 Comprovata esperienza nella progettazione di servizi analoghi;

 Possibilità di lavorare anche fuori dal normale orario di lavoro.

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

I dipendenti interessati dovranno presentare la propria candidatura entro e non oltre 5 giorni dalla
pubblicazione del presente Avviso, mediante trasmissione all'indirizzo pec
personale.pomigliano@asmepec.it dei seguenti documenti:

1. Dichiarazione di disponibilità;

2. Curriculum vitae professionale;

3. Autorizzazione del Dirigente del Settore di appartenenza.

CONDIZIONI

L'eventuale conferimento dell'incarico a dipendenti interni avverrà nel rispetto del Regolamento per
gli incentivi tecnici di cui all'art. 45 del D.Lgs. 36/2023 e comporterà lo svolgimento delle attività al di
fuori dell'orario di servizio.

Per informazioni e chiarimenti e per consultare la documentazione relativa al progetto è possibile
contattare dott. Giuseppe Esposito.

Pomigliano d’Arco, lì 10/04/2025

IL DIRIGENTE del Settore 2

dott.ssa Marcella Montesano

mailto:personale.pomigliano@asmepec.it

