
 

CITTA' Dl POMIGLIANO D'ARCO 

(Città Metropolitana di Napoli) 

AFFARI GENERALI 

AVVISO PUBBLICO 

Procedura nomina membro del Nucleo di Valutazione (NDV) 

IL DIRIGENTE DEGLI AFFARI GENERALI 

Premesso che è prossimo alla scadenza il mandato dei componenti del Nucleo di valutazione del Comune di 

Pomigliano d'Arco. 

Visti: 

• la deliberazione n. 26 del 14/03/2019 avente ad oggetto "Modifica del Regolamento per l'Ordinamento 

degli Uffici e dei Servizi — Trasformazione OIV in Nucleo di Valutazione";  

• la deliberazione n. 212 del 08/10/2024 avente ad oggetto “Regolamento di Organizzazione degli Uffici 

e dei Servizi”;  

• il decreto n.18 dell’11.05.2022 con il quale il sindaco nominava, fino al 30.04.2025, i componenti del 

Nucleo di valutazione;  

• gli artt. 56 e 57 del suddetto Regolamento che fissa le modalità di composizione del Nucleo di 

Valutazione ed i requisiti per la partecipazione alle procedure di evidenza pubblica ai fini della nomina;  

RENDE NOTO 

che questa Amministrazione intende procedere al conferimento degli incarichi di componenti del Nucleo di 

Valutazione, per la durata di tre anni, ai soggetti che siano in possesso dei requisiti di seguito indicati:  

 

Requisiti generali e di integrità: 

 cittadinanza italiana o di altro Paese dell'Unione Europea;  

 godimento dei diritti civili e politici;  

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti giudiziari iscritti nel 

casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente punto operano anche nel caso in cui la 

sentenza definitiva disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del C.P.P;  

  non essere incorso in provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi presso la 

pubblica amministrazione;  

 e' escluso il conferimento dell'incarico a soggetti che abbiano superato la soglia dell'età della pensione 

di vecchiaia;  

 non possono essere nominati soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici 

o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza 

con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto 

simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;  

 rispetto dei limiti di appartenenza a non più di 3 (tre) Nuclei di valutazione o Organismi indipendenti 

di valutazione;  

 

Non possono assumere incarichi i candidati che: 

 

a) siano Responsabili della Prevenzione della Corruzione presso la stessa Amministrazione;  

b) si trovino, nei confronti dell'Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche solo potenziale, di 

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

c) abbiano riportato, quali dipendenti pubblici, una sanzione disciplinare superiore alta censura; 



d) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale, 

regionale o distrettuale in cui opera l'Amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di 

Valutazione; 

e) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l'Amministrazione; 

f) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con i 

dirigenti in servizio nell' Amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di valutazione, o 

con il vertice politico-amministrativo o, comunque, con l'organo di indirizzo politico amministrativo; 

g) siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente di Nucleo di Valutazione prima della 

scadenza del mandato; 

h) siano revisori dei conti presso questa Amministrazione; 

i) incorrano nelle ipotesi di incompatibilità previste per i revisori dei conti dall'art. 236 del 

D.lgs.267/2000; 

 

Requisiti di competenza: 

• possesso di laurea specialistica o quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi in 

scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche o ingegneria gestionale; 

• possesso di titoli equivalenti rilasciati in altri paesi dell'unione Europea;  

 

   Requisiti attinenti all'area delle esperienze professionali: 

 

   i componenti del Nucleo di Valutazione devono essere in possesso: 

• di elevata professionalità ed esperienza pluriennale, almeno triennale, rinvenibile dal curriculum 

vitae dei candidati, nel campo del management pubblico e della misurazione e valutazione della 

performance del personale delle amministrazioni pubbliche; 

• buone e comprovate conoscenze informatiche. 

Corrispettivo 

 

Ad ogni componente sarà riconosciuto un compenso annuo lordo omnicomprensivo di € 6.000(seimila/OO), 

spese, iva e contributo previdenziale compresi. 

Presentazione candidature 
 

• Il presente avviso sarà pubblicato sul portale unico di reclutamento “InPA” del Dipartimento della 

Funzione Pubblica, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, d’ora in avanti indicato 

come “Portale”, e sul sito istituzionale dell’Ente – Sezione “Amministrazione Trasparente”, 

sottosezione “Bandi di concorso”.  

 

• La candidatura alla presente procedura dovrà essere trasmessa esclusivamente per via telematica, 

autenticandosi con SPID/CIE/CNS/IDAS, mediante la compilazione del format di candidatura sul 

Portale di reclutamento “InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, previa 

registrazione obbligatoria sullo stesso Portale. 
 

• L’interessato compila la domanda di partecipazione con valore di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione ai sensi dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 

28 dicembre 2000, n. 445, salve le certificazioni esplicitamente richieste. 
 

• All’atto della registrazione al Portale il candidato compila il curriculum vitae con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000.  
 

• L’interessato compila la domanda di partecipazione con valore di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione ai sensi dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 

28 dicembre 2000, n. 445, salve le certificazioni esplicitamente richieste. L’iscrizione al Portale 

comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al 



Regolamento UE 2016/679 e al Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al Decreto 

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.  
 

• L'Amministrazione si riserva, comunque, la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni 

contenute nella domanda. Qualora dal controllo emerga la non veridicità delle dichiarazioni, il 

candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decadrà dai benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai 

sensi dell'art. 75 del citato D.P.R.. Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengono tutte le 

indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per la registrazione nel Portale o dal presente bando 

di concorso.  
 

• La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta rilasciata, al termine della procedura di invio, dal Portale “InPA” che, 

allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non 

permette più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione.  
 

• La mancata presentazione della domanda entro il termine e con le indicazioni di cui al presente avviso 

comporta l’esclusione dalla selezione. Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla 

procedura di iscrizione on-line nonché alla domanda di partecipazione i candidati devono utilizzare, 

esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e 

delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPA”.  
 

• Non sono ammesse altre modalità di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, a 

pena di inammissibilità. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i disguidi causati 

dal malfunzionamento del portale “InPA”- Portale per il Reclutamento”, ovvero dipendenti da caso 

fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, 

dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica o posta elettronica certificata, anche nel 

caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi: 

è cura del candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti.  
 

• Ogni comunicazione sarà resa nota esclusivamente mediante pubblicazione sul Portale “InPA”, 

nonché sul sito istituzionale dell’Ente https://www.comune.pomiglianodarco.na.it - sezione 

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”. Tale forma di pubblicità 

costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, non verrà inviata alcuna comunicazione 

personale ai partecipanti.  
 

• I candidati saranno individuati, in ogni fase della procedura, esclusivamente con l’indicazione del 

codice univoco riconducibile al singolo candidato assegnato in sede di registrazione della domanda 

sul portale (nel rispetto della normativa privacy vigente).  
 

• Le domande non presentate attraverso il portale InPA, ovvero quelle presentate oltre il termine previsto 

e/o non contenenti le indicazioni richieste dal presente avviso non saranno prese in considerazione.  
 

• In caso di temporaneo malfunzionamento, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del 

possesso dei requisiti di partecipazione, il Comune di Pomigliano D’Arco si riserva la facoltà di 

prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata operatività 

del sistema dandone atto con specifica comunicazione pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente 

https://www.comune.pomiglianodarco.na.it, sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione 

“Bandi di concorso”.  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.comune.pomiglianodarco.na.it/


 

L'istanza dovrà pervenire entro e non oltre il termine di 10 giorni decorrenti dalla pubblicazione 

dell'avviso di selezione e dovrà contenere: 

 

a) la domanda di candidatura indirizzata al Sindaco come da schema allegato, debitamente sottoscritta (anche 

digitalmente) con cui il candidato attesterà, mediante autocertificazione, resa ai sensi del DPR 445/2000, 

le proprie generalità complete, i propri recapiti, il possesso di tutti i requisiti previsti dal presente avviso, 

nonché l'espresso consenso al trattamento dei dati forniti per le finalità della procedura ai sensi del D.Lgs 

196/2003, così come modificato dal D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 e del Regolamento UE 679/2016; 

b) fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

c) curriculum vitae debitamente sottoscritto (anche digitalmente); 

d) relazione di accompagnamento nella quale il candidato espone le esperienze ritenute più significative in 

relazione al ruolo da ricoprire. 

 

Valutazione dei candidati e nomina 
 

La nomina spetta al Sindaco che ne disporrà la scelta "intuitu personae" ai sensi dell'art. 7 comma 6 quater 

del D.lgs. 165/01 a seguito di manifestazione di interesse. 

Acquisite le richieste, il Sindaco invita i candidati a sostenere un colloquio teso ad accertare le capacità 

e le competenze specifiche. Al termine del colloquio, il Sindaco individua i componenti del Nucleo di 

Valutazione. 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l'Amministrazione Comunale che, a suo insindacabile 

giudizio, può anche decidere di non procedere all'affidamento dell'incarico nel caso in cui nessuno 

dei candidati sia stato valutato idoneo all'incarico. L’incarico non determina, in alcun modo, 

l’istaurazione di un rapporto di lavoro subordinato. 

Informativa privacy  

• Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 

al trattamento dei dati personali, nonchè alla libera circolazione dei dati. Titolare del trattamento - Il 

Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Pomigliano d'Arco, che ha sede in Piazza Municipio 1 

- 80038 Pomigliano d'Arco. Pec: comune.pomiglianodarco@legalmail.it. Responsabile della 

protezione dei dati - Responsabile Protezione Dati - R.D.P. o Data Protection Officer D.P.O. 

(designato ai sensi dell'art. 37 del Regolamento 679/2016) è l’Avv. Guido Paratico, Via Chiassi n. 

2146043 CASTIGLIONE DELLE STIVIERE (MN), email: consulenza@entionline.it - 

PEC: guido.paratico@mantova.pecavvocati.it - Telefono: 03761577119 - Cellulare: 3397305252 

 

 

• Responsabili del trattamento - Il Titolare designa coloro che trattano i dati personali per suo conto 

quali Responsabili del trattamento. Trattamento dei dati personali - Il trattamento dei dati 

personali forniti direttamente tramite portale web o comunque acquisiti, al fine di fruire dei servizi 

offerti, è effettuato dal Comune di Pomigliano d'Arco, in qualità di Titolare del Trattamento, ed 

è finalizzato all'espletamento delle attività di interesse pubblico o comunque connesse 

all'esercizio dei pubblici poteri, in particolare, alle attività connesse alla gestione delle 

comunicazioni istituzionali che includono l’invio di messaggi via e-mail agli indirizzi di posta 

elettronica forniti in sede di registrazione/iscrizione al portale. I trattamenti connessi ai servizi 

web accessibili dal sito hanno luogo presso la predetta sede del Comune di Pomigliano d'Arco e 

dell’eventuale Responsabile del trattamento dati e sono curati esclusivamente dal personale 

designato per il trattamento oppure da soggetti preposti allo svolgimento di occasionali interventi 

di manutenzione. 

 

Il Dirigente del Settore 5 
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Dott.ssa Gelsomina Romano  

 

________________________



 


